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1. PALAVRA DO COMITE EXECUTIVO

O ano de 2022 foi um marco importante para a consolidagao do desenvolvimento sustentavel
do KLA, pois mesmo diante de todos os desafios e, inclusive por causa deles, tais como o
retorno ao trabalho presencial e a organizacdo do trabalho hibrido, conseguimos conciliar
aspectos econdmicos, ambientais e sociais. Em paralelo, tivemos a incorporacdo de uma
mentalidade digital e ESG no nosso dia a dia, de forma que os temas “transformagao digital”
e “sustentabilidade” estivessem presentes em todas as nossas pautas e debates.

Em 2023, continuaremos discutindo nosso planejamento estratégico e orcamentario, iniciado
em 2022, com o objetivo de estabelecer metas alcancaveis a serem amplamente divulgadas
para toda a organizacdo, por meio de um plano de comunicacdo que torne transparentes as
responsabilidades atribuidas a cada um, a partir de indicadores de desempenho
periodicamente revisitados.

Acima de tudo, defendemos um ambiente de trabalho harmonioso, que respeita as diferencas
entre todos os individuos, incentiva a inovacdo e o desenvolvimento profissional, além de
conciliar e incentivar as diversas formas de pensamento.

2. MENSAGEM DO COMITE DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

O Comité de Responsabilidade Social do KLA (“Comité”) tem como atribuicdo implementar e
acompanhar acdes de sustentabilidade, diversidade e inclusdo, bem como zelar pela saude e
pelo bem-estar de seus colaboradores, tendo como base os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estabelecidos pela ONU.

No pds-pandemia, o conceito ESG, que ja existia como parte do amplo espectro da
sustentabilidade, ganhou autonomia como modelo de negdcio e acelerou a incorporagao dos
pilares ambiental, social e de governanca nas praticas corporativas. Na economia verde, o
“lucro pelo lucro” ndo é mais tolerado e cada vez mais os consumidores aderem a produtos e
servicos de empresas que contribuem positivamente para o meio ambiente e para a
comunidade em que estdo inseridas.

Na advocacia empresarial, temos sido igualmente demandados com frequéncia a prestar a
clientes e parceiros informacdes sobre nossas prdaticas de governanga, ambientais e de
diversidade e inclusdo, que integram o guarda-chuva ESG. Embora um escritério de advocacia
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ndo tenha obrigacdo legal, ao menos até o momento, de prestar essas informacdes ao
mercado, enxergamos essa iniciativa como uma pratica positiva, que agrega valor a nossa
marca, aos n0ssos servigos e prestigia as pessoas que trabalham conosco.

Assim, no inicio de 2022, mesmo a distancia, articulamos e promovemos eventos online sobre
temas de diversidade e inclusdo, com engajamento de sdécios, advogados, estagidrios e
profissionais do setor administrativo. Paralelamente, planejamos a volta de todos os
integrantes no modelo hibrido, ndo sem antes priorizarmos a reforma do nosso espaco fisico
para torna-lo mais sustentavel.

Com a volta ao escritério em regime hibrido, as acdes do Comité foram intensificadas,
tornaram-se mais participativas e nos incentivaram a elaborar e compartilhar nosso primeiro
Relatoério ESG para que nossa comunidade saiba onde estamos e onde queremos chegar.

3. PRATICAS ESG DO KLA

3.1. EIXO AMBIENTAL

Apds dois anos e meio de pandemia, voltamos a nos encontrar presencialmente no KLA em
agosto de 2022. O escritdrio foi repensado para o regime de trabalho hibrido e, embora
sempre tenhamos tido um ambiente aberto, com salas e baias de vidro, passamos a adotar
uma estrutura open space, que é horizontal, ndo reflete hierarquia e favorece nossa interacao
colaborativa. As mesas sdao compartilhadas e os lugares ndo sao marcados, podendo o
integrante fazer a sua reserva por aplicativo. No KLA, todos sdo chamamos pelo nome, sem o
tratamento por “doutor” ou “doutora”. Sécios e gestores de areas estdao préximos dos times
e alinhados no propdsito de sermos parceiros de negdcios dos nossos clientes.

A reforma do espaco foi pensada para aproveitar a luz natural, reduzindo o consumo de
energia elétrica. As lampadas instaladas sdo de LED, muito mais duravel e que chega a ser 80%
mais econdémica que lampadas comuns. Cestos para residuos secos recicldveis e organicos
foram distribuidos pelos dois andares ocupados pelo escritério, inclusive na copa, de forma a
colaborar com a coleta seletiva do condominio. Além disso, o escritério passou a contar com
uma Unica impressora disponivel para todos os colaboradores, e ndo mais varias espalhadas
pelos andares, desestimulando o habito de imprimir documentos. Durante a pandemia,
também digitalizamos nosso arquivo fisico de documentos e passamos a usar documentos
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digitais para todos os formuldrios da area de Recursos Humanos, reduzindo essas impressoes
a praticamente zero. Em 2019, num ano normal de uso de papel, o KLA gastou 800 mil folhas
de papel, o equivalente a 80 arvores. Para ajudar na leitura de documentos digitais, os
integrantes contam com uma tela adicional de computador nas estagdes de trabalho.

Em setembro de 2022, uma palestra sobre Sustentabilidade foi realizada para todos os
integrantes do escritério e gravada para treinamento de todos os novos colaboradores. Na
ocasido, anunciamos a parceria com a Iniciativa Verde e financiamos o plantio de 200 mudas
de arvores nativas da Mata Atlantica (uma em nome de cada colaborador) em areas
prioritarias para conservac¢do no Estado de Sdo Paulo. Com essa iniciativa, contribuimos para
compensar cerca de 60 toneladas de carbono, o que equivale as emissdes das nossas
atividades em 2022, desde o retorno ao escritdério no més de agosto.

No Censo Demografico KLA realizado em 2022, nossos colaboradores responderam questdes
sobre a forma de transporte utilizada para chegar ao KLA e, com isso, ajudaram a gerar dados
para o calculo mais assertivo das emissdes a serem compensadas em 2023.

3.2. EIXO SOCIAL
PRO BONO

Desde a sua fundacdo, em 2002, o KLA estd engajado no atendimento pro bono de pessoas
fisicas e juridicas que necessitam de apoio juridico, mas que ndao podem custear advogados
privados sem prejuizo do préprio sustento. Acreditamos que o atendimento pro bono vem ao
encontro da fungdo social da advocacia e € um meio de colaborarmos com a comunidade em
gue estamos inseridos.

Os atendimentos pro bono sdo realizados em estrita conformidade com as diretrizes do
Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil e em parceria com as clearing
houses Instituto Pro Bono e Thomson Reuters (TrustLaw) para entidades sem fins lucrativos,
pessoas fisicas, grupos ou organizacdes voltadas para a protecao dos direitos fundamentais e
advocacy e pessoas juridicas sem fins lucrativos. Os clientes pro bono sdo atendidos com o
mesmo comprometimento e a mesma qualidade dedicados aos clientes convencionais, com
participacdo direta de sdcios e advogados séniores. Dentro dos limites estabelecidos em
politica propria, o trabalho pro bono é computado como trabalho para clientes pagantes para
fins de avaliacdo de performance dos advogados.
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Atualmente, o KLA presta servigos pro bono a entidades com atuacdo diversificada em temas
relacionados a meio ambiente, cultura, educacdo, inclusdo de pessoas de grupos minorizados
e pessoas em situacao de vulnerabilidade social. As principais demandas atendidas estdo
relacionadas a assuntos fiscais, societdrios, protecdao de dados e propriedade intelectual,
direitos publico e ambiental, trabalhista e penal.

Nossa pratica pro bono é reconhecida por diversos rankings e entidades internacionais. Em
2020, 2021 e 2022, fomos classificados pela Latin Lawyer e Vance Center como “Pro Bono
Leading Light”, em publicagdo sobre escritérios com notdria contribuicdo para o
fortalecimento da cultura pro bono na América Latina. Ainda em 2020, o projeto “Working
Together for Freedom of Information in Ecuador”, sobre o desenvolvimento da Lei de Acesso
a Informacao do Equador e que foi realizado pelo KLA junto a Fundamedios e outros escritorios
na América Latina, foi vencedor do prémio TrustLaw Collaboration. Em 2022, fomos finalistas
da categoria pro bono do Brazil’s Legal Summit da Leaders League Brasil.

22% dos profissionais do setor juridico do KLA realizaram atendimentos pro bono em 2022,
incluindo sdcios, advogados e estagiarios.

Ao todo, novas demandas de 7 entidades foram atendidas em 2022.

O KLA é signatario da Declaragdo Pro Bono para as Américas desde 2002.

DIVERSIDADE, EQUIDADE & INCLUSAO

O KLA tem por principio valorizar e difundir a diversidade e a inclusdao para a promog¢ao de um
ambiente de trabalho acolhedor e ndo-discriminatério. Na Pesquisa de Clima Organizacional
realizada no final de 2021, nossos integrantes avaliaram nossas praticas de diversidade e
inclusdo com nota 8,0, em uma escala de zero a 10,0. Esses numeros nos incentivaram a dar
continuidade e a dedicar ainda mais energia para nossas acdes de diversidade e inclusdo ao
longo de 2022.

Essa percepcao positiva se deve, dentre outros fatores, a equidade de género. No KLA, a
maioria dos colaboradores sao mulheres e essa proporcdo também se reflete no quadro de
sdcios. Atualmente, dentre os 26 sécios-administradores, 12 sao mulheres. Ao longo de 2022,
foram realizadas diversas iniciativas voltadas a equidade de género, incluindo palestras com
liderancas femininas (queen bees) do Poder Judiciario, da advocacia e do mercado

KLA Advogados Av. Brig. Faria Lima, 1355 - 182 andar
klalaw.com.br Sdo Paulo/SP - 01452-919
contato@klalaw.com.br +5511 3798-8100




KL
A

corporativo, e distribuidas internamente Pilulas de Letramento sobre termos como
mansplaining e manterrupting. No entanto, o foco das nossas praticas de diversidade e
inclusdao em 2022 esteve voltado as pessoas negras e LGBTI+ no escritério e no mercado
juridico. Ampliamos nossas parcerias com entidades dedicadas a formagdo, ao
empoderamento e a busca de oportunidades para pessoas de grupos minorizados, incluindo
a contratacdo de universitarios oriundos dessas entidades, como mostra o quadro abaixo.

Parceiros

e Next Generation of Lawyers
¢ Incluir Direito / CESA

e Pretos no Direito

e Conexao Negra

* GFC Solidario

Também em 2022 o KLA tornou-se signatario do Férum de Empresas e Direitos LGBTI+,
juntando-se a outras 151 empresas, por meio de uma carta contendo 10 compromissos de
respeito e promogao dos direitos LGBTI+. Relatdrio sobre as atividades do KLA nesse ambito
foi apresentado ao Férum. O escritdrio, ainda no ambito de formacdo e letramento, investiu
na formagao académica de especialistas no tema e atualizou sua Politica de Diversidade e
Inclusao.

Ainda em 2022 foram reativados os Grupos de Afinidade Racial e LGBTI+ (“Grupos”). Em
parceria com os Grupos, o Comité realizou o Censo Demografico KLA 2022 em outubro, com
a participacdo de 96,5% do total de integrantes. Os principais resultados dentre as 29 questdes
do Censo foram apresentados a todos os colaboradores em dezembro de 2022.

Com base nas respostas do Censo, o KLA entende melhor o lugar em que se encontra e como
pode usar os dados para aprimorar as a¢des afirmativas em 2023 e evoluir constantemente.
Abaixo, um extrato de resultados do Censo:
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Nosso perfil

Orientagdo religiosa Raca
Cristianismo [ R o Brancos e 146
N3o se identifica com religido [ 32 Pardos [ 27
Pretos BB 12
Espiritismo [N 19 Amarelos B 6
Agnosticismo [l 11 Mesticos | 1
Ateismo [l 9 0 50 100 150 200
Umbanda [l 7
Judaismo @ 3 Orientagdo sexual
Budismo [ 3 Heterossexual e 169
Testemunhas de Jeovd || 2 Homossexual @ 11
Biss |
Candomblé | 1 lssexua’ | 10
Panssexual | 1
Messianica | 1 Demissexual | 1
0 20 40 60 80 100 0 50 100 150 200

Fonte: Censo Demografico KLA 2022

3.3. EIXO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

No ano de 2022, os sdcios do KLA trabalharam em conjunto com a empresa terceirizada Mid
by Falconi na redefinicdo de seu alinhamento estratégico para os préximos cinco anos.

A redefinicdo de nossa identidade organizacional, com produtivas reflexdes sobre missao,
visdo e valores, nos permitiu tracar planos estratégicos essenciais que contribuirdo para tornar
o KLA ainda mais competitivo e sustentdvel ao longo do tempo.

Contratamos também uma profissional da area de comunicagdo para permitir que o fluxo de
informacdes dentro do KLA ocorra em todas as dire¢des, da forma mais transparente possivel,
promovendo engajamento e senso de pertencimento.

3.3.1. Compliance, programa de integridade e praticas anticorrup¢ao

Como parte do nosso Programa de Integridade, realizamos em 2022 nova versdao do
Treinamento de Compliance, obrigatério para todos os integrantes e mais um compromisso
do KLA na promocgado da ética, da transparéncia e do bem-estar no ambiente de trabalho. Na
ocasido do treinamento, que é gravado e disponibilizado a todos os integrantes, os
colaboradores foram apresentados ao Canal Externo de Dentncias e ao Cédigo de Etica e
Conduta. O Cddigo, que é de leitura obrigatdria e acessivel a todos, foi lancado em nova versdo
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em 2022, sendo alvo de periddicas revisdes e constantes adaptacdes no que diz respeito as
melhores praticas do mercado.

O Canal de Denuncias, criado em 2022, é gerenciado pela empresa terceirizada Contato
Seguro, que recebe denuncias anénimas ou identificadas (pelo site, por e-mail ou por telefone
0800), garantindo o sigilo dos reclamantes e enderecando as questdes ao Comité de Etica e
Disciplina. Este comité é um 6rgdo colegiado formado por integrantes do Comité Executivo
(Comex) com a possibilidade de participacao extraordindria de membros a serem convocados,
de acordo com o tema.

3.3.2. Gestao de Seguranga da Informagdo

Em 2022 revisamos nossas politicas de seguranca da informacdo, adotamos um conjunto de
novos procedimentos, diretrizes, recursos e atividades visando assegurar a integridade dos
nossos sistemas, a interoperabilidade entre as diversas areas e a confidencialidade das
informagdes, sempre garantindo os mais altos niveis de confiabilidade e qualidade
operacional.

3.3.3. Privacidade de Dados Pessoais

Em vista da materialidade dos assuntos com os quais lidamos no dia a dia e a sensibilidade das
informacdes as quais temos acesso, aprimoramos constantemente nossas praticas visando
garantir a privacidade dos dados pessoais de clientes, colaboradores, fornecedores, visitantes
e quaisquer terceiros.

Em 2022 reforcamos nossa politica de privacidade de dados pessoais de nossos clientes,
colaboradores e fornecedores, mediante treinamentos periddicos e programas de
conscientizacdo. Além disso, redefinimos os critérios de seguranca para os dados pessoais e
dados sensiveis em nossa posse e nos certificamos de que todos os contratos celebrados com
terceiros contenham cldusulas explicitas que assegurem nivel adequado de protecao de dados
pessoais das informacdes compartilhadas.
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